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Synthése et relevé de décisions :

1 ere

Il s’agit de la

réunion du groupe thématique de concertation initié par la Ville a la demande des

organisations syndicales afin de pouvoir traiter de la situation et des conditions de travail des
salariés des commerces du Forum des Halles et de ses abords.

Les Halles, premier pole commercial parisien, est avant tout un lieu de travail et de vie, et les
salariés des commerces de ce secteur en sont les premiers clients. La période de chantier peut
étre vécue comme un traumatisme par les salariés comme par les commercants, c’est la raison
pour laquelle il apparait important d’aménager les conditions d’une concertation et de traiter les
propositions qui pourront étre recueillies ; cette démarche s’inscrit dans un souci de préserver les
activités et les emplois durant les phases de chantier sachant aussi que ces apports pourraient se
révéler innovants pour le monde du travail, notamment entre employeurs et employés, dans
I’esprit d’un « mieux vivre ensemble ».

Problématiques pouvant étre abordées dans ce cadre :

* Conditions de mise a disposition d’un local intersyndical

* Suivi et protection des emplois durant la phase chantier

* Prospective sur Uévolution des activités et des emplois, sécurisation des parcours
professionnels, qualité de vie

» Conditions de travail des salariés : amplitudes d’ouverture des commerces, horaires et mise
en place d’un Comité d’Hygiéne et de Sécurité

» Services innovants : espace santé, repos, culture

» Services partagés : entre plusieurs établissements

* chéques services

* Transports et logiques de flux

DDEE- Nadia Bayan



Pour ’ensemble des sujets, les participants s’accordent a ce que la réflexion porte sur le périmétre
du Forum des Halles et de ses abords.

Eléments de diagnostic :

- 3200 salariés dans le forum

- Absence de données relatives a la nature des contrats

- commerces appartenant en majorité a des enseignes, peu d’indépendants

Les participants s’accordent sur la nécessité de pouvoir disposer de données précises notamment
sur le nombre de commerces et de salariés présents sur le secteur.

Eléments de méthodologie :

Dans une logique d’anticipation, il apparait nécessaire de faire un état des lieux des nuisances
incontournables afférentes a ce type de chantier et d’envisager les pistes pour y remédier au
mieux ; dans ce sens, il est utile d’examiner le cahier des charges du concours d’architectes qui
integre un certain nombre de critéres sur les conditions de mise en ceuvre et d’exécution du
chantier dans le cadre d’un site occupé et par la suite pouvoir attirer l’attention du jury sur la
qualité des réponses apportées pour le choix du lauréat.

Pistes pour un local :

La Ville de Paris (Cabinet de M. Caffet) et Espace Expansion étudient d’ores et déja les conditions
de mise a disposition d’un local d’environ 125 m? rue de Rambuteau (ancienne brasserie) au profit
de la concertation et des associations. Compte tenu des travaux a effectuer, ’hypothése d’une
ouverture en juin 2007 est avancée.

Les participants s’accordant sur U'intérét d’une mixité des usages, l’utilisation de ce local par les
organisations syndicales qui souhaitent pouvoir informer et communiquer avec les salariés dans un
délai raisonnable est a examiner.

Calendrier et axes de travail :
Une prochaine réunion du groupe de concertation sera réunie courant mars 2007.
Points a inscrire en priorité a "ordre du jour :

1/ Point sur le local :
Pour la prochaine réunion il s’agit :
- pour les unions syndicales, aprées s’étre concertées, de confirmer leur accord pour un usage
mixte et partagé du local.
- pour Unibail : de réunir les éléments techniques relatifs au local
- pour la ville de Paris: une concertation a déja été engagée avec les responsables
départementaux des UD dans le cadre de la concertation avec la commission administrative
de la Bourse du Travail. Le principe d’un local (comme pour les sites de Paris Rive gauche
et Bercy) a été acté. Les UD ont souhaité pouvoir se concerter pour déterminer le type de
local (surface notamment, partage entre UD), la ville (DDEE) se tenant a leur disposition
tant pour participer a la concertation qu’a la mise en ceuvre en intégrant les aspects
financiers.

2/ Recueil de données :
Dans la perspective de la prochaine réunion, Espace Expansion et la Direction du Développement
Economique de la Ville de Paris en lien avec ’APUR (Atelier Parisien d’Urbanisme) sont chargés
d’établir respectivement :

- Le profil des salariés et la nature des commerces dans le Forum

- La cartographie et U’évolution des commerces dans un périmétre délimité autour des
Halles.

Diffusion du relevé de décisions :

La synthése sera diffusée aux participants ainsi qu’au comité de concertation des Halles.
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